PerSal

PerSal-Software est un systéme de gestion du personnel et des salaires développé a I'aide de la
technologie actuelle de développement de Microsoft.

L’architecture innovatrice du logiciel vous apporte des fonctionnalités et possibilités de
paramétrages incomparables. Des adaptations spécifiques pour certaines branches d’activités ou
besoins individuels s’effectuent trés simplement et surtout trés rapidement. PerSal est un outil
intégré de gestion RH et de gestion des salaires. Il va de soi que nos genres de salaires et les
listes sont conformes aux plus récentes exigences de certification de swissdec (anciennement
SUVA).

Voici un court apergu des principales fonctionnalités de PerSal:

e Les données des personnes et des postes y compris la pré-visualisation de
la calculation sont affichées directement a I'écran (style Outlook 2003).

e Calculation simultanée de plusieurs postes par personne

e Création trés simple de listes confortables et de statistiques. Par de

simples clics de souris vous composez votre tableau directement

exportable dans Excel.

Structures de champs de personnes et de salaires librement définissables

Un immense choix de standards de saisie des personnes

Plus de 300 genres de salaires selon norme swissdec

Structure des assurances sociales librement définissable pour un nombre

illimité de sociétés d’assurances.

Les tables d’allocations familiales de tous les cantons

e PUCS (Procédure unifiée de communication des données salariales)

¢ Nouveau certificat de salaire 2007 et gestion du nouveau numéro
d’assurance sociale

¢ |Interface standard pour systémes de comptabilité financiére du marché
comme : Topal, Sesam, Abacus, Axapta, CashMan, Informing, Navision,
SAP, Simultan et bien d’autres.

e |mportation et exportation de données a 'aide de la technologie XML

¢ Interface multilangues (d,f,i,e)
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Highlights
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Les données des personnes et des postes de PerSal sont présentées
directement a I'écran. Deux onglets présentent les données personnelles et
celles de I'entreprise de maniére compléte. Les tables des personnes et
des postes sont accessibles directement par un clic de souris ou par
touche de raccourci. Un collaborateur peut occuper plusieurs postes
simultanément (voir illustration ci-dessous) ; vous suivez ainsi en tout
temps I'évolution des postes et chaque détail de Ihistorique de son
occupation.

& Collab.: 1008, Freitag Maria

& Collab, T Poste 1: Comptable
9 Nom Prénom N° personnel N* personnel 2 N* personnel 3
} Freitag Maria 1008
Titre Titre Sexe Date de naissance N AVS No AVS. Inc.
Madame [=] | ng. Dipt [=] | fémin [=] | 08101988 = 456.68.809.103 | [[]
Lbréviatio Mom précédent Surnom Etat civil Nationalité 1 Langue correspondzance
mf |z| Suisse E| Allemand
MNPA Lieu d'origine OC Pays Entrée technique Derniére entrée Derniére sortie Durée de I'emploi
1772 Nierlet-les-Bois F 01.01.2007 007 5 {
[F] Blogué / matif i) Confession Nationalité 2 Date de décés

Catholigue romain |z|

= |
Une pre-visualisation de la calculation est affichée a I'écran par un simple
clic. Elle est présentée sous forme de décompte de salaire ou comme liste
détaillée avec toutes les bases sociales y compris les parts patronales. Les
différents postes d'un collaborateur sont calculés a l'aide du méme

processus. |l va de soi que les assurances sociales et I'imp6t a la source
sont calculés et consolidés pour tous les postes.

M* genre d Désignation genre de salaire Basis . Coefficient ... Résultat

10000 Salaire mensuel £'200.00 100 % 6'800.00
50000 SALAIRE BRUT 6'200.00
61000 Cantribution AWS emplayé &'800.00 -505 % -343 40
61200 Contribution AC employé &'200.00 -1.00 % -68.00
E1600 Contribution AANP employé £'200.00 -0.8000 % -BL 4]
65110 Indemnités journaliéres maladie cat. 1 contrib &'800.00 025 % -17.00
70000 SALAIRE NET 6317.20

81410 Fériode précédente 13&éme salaire (salaire m Z266.60
21420 Provizion 13&me salaire (salaire mensuel) &'800.00 833 % BBE.65
21450 Solde actuel 13&éme salaire (salaire mensuel) 283325

PerSal fournit une multitude de listes standard. Celles-ci peuvent étre
présentées librement dans une structure d’arborescence. Des listes
individuelles sont créées a l'aide de l'outil «Crystal Report» et intégrées
dans PerSal.
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PerSal

Les listes des données de base et des traitements de plusieurs années
sont toujours disponibles directement depuis la situation actuelle. Ainsi
I'impression du décompte de salaire de n’importe quel traitement antérieur

est possible par une simple sélection dans une liste (voir illustration ci-

dessous.
i Sélaction 1 ||} Choix sélections
= Ej Toutes les tables Options d'exporiation

=] {j [Données de base]
[ Collzb. =t postes
[j [Employeur et assurances tiers]
D [Genres de salaire] # Veuillez sélectionner le traitement des salaires désiré
|j [Imputation Compta]

= (j Données variables
[j[ &5 traitement des sala\res]é
[:j [Awesmmuuannee]

Chemin

Fichier d'édition

Jan03

2 Veuillez sélectionner les collaborateurs désirés

=] {j [Enregistrement] % Colonne 1 = Tm -
['__: Mutation_Journal
[E] Imeort_Journal 1001 Bischof Daniel

= ] IReglages]

[7] Mandat et tables]

[ Utilisateur]

A FR

Le marché regorge de logiciels RH. Qu’est-ce qui rend PerSal-Software si différent ?

e Le concept innovateur de PerSal permet un interfagage pratiquement
illimité et la réalisation de vos besoins en RH.

e Calculation simultanée de plusieurs postes par personne avec
consolidation automatique des assurances sociales et de I'impét a la
source.

e Historique de tous les traitements et disponibilité de toutes les données en
permanence

Apercu traitement des salaires

Aperu
% = @ Année civile (2008)
Bbréviatio Intitulé Dete décompte  Dale décomple technique +  De1€ signature Da‘eﬁ,”aliﬁ"‘e”‘ écm?;‘;;mm Commentaire traitement des salaires
[} ‘; 2008_ | Januar_2008 22.01.2008 31.01.2008 23.01.2008 Meier |24.01.2008 31.01.2008
(g 2008_ | Februar 2008 |21.022008 25.02.2008 22012008 Meier | 23.02.2008 25.02.20028
| 2006_ | Okiober 2006 |24.10.2008 31.10.2008 23102008 Meier | 25.10.2008 31.10.2008
23 o 2008_ | November 2008 | 23.11.2008 30.11.2008 23112008 CEQO | 24.11.2008 30.11.2008
= % Année civile (2007)
Abréviatio Intitulé Date décompte  Date décompls technigue ©  D21¢ Signature Da'etﬁj”aliz‘sm"' ému[r’:'jémm Commentaire traitement des salaires
@ § 2007_ | Januar 2007 24.01.2007 31.01.2007 22012007 24.01.2007 24.01.2007
ez} ;‘ 2007_ | Februar 2007 24.02.2007 28.02.2007 22.02.2007 24.02.2007 24.02.2007
[ (g 2007_ | Marz 2007 2£.03.2007 31.03.2007 22022007 24.03.2007 2603.2007
¢ Planification par champ et historique pour une vue optimale et de la
RS F‘\amﬁcalionduchamp|
(1] Valeur(s) aciuellels)
Code Désignation Valeur
| BAS_MS_M_10 | Salaire mensuel 100% | 6800.00]
.@ Valeur(s) planifiée(s)
Code Désignation Valeur Commentaire
‘BAS_MS_ ‘Sa\aire mensuel 100% | s‘oooun|

e Listes et outils adaptés au controlling du personnel

e PerSal répond aux exigences les plus élevées de gestion d’entreprise

e Des bases de genres de salaires adaptées aux branches d’activités et a
leur contrat collectif de travail (CCT).

e Les regles de sécurité sont paramétrables individuellement.
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PerSal

Données des personnes et des postes y compris historique de postes
Données de tiers (données étendues concernant les assurances sociales y
compris toutes les tables des allocations familiales et des impdts a la
source)

Plus de 300 genres de salaires (employés et employeurs) conformes a
swissdec (indépendant de la branche)

Trafic électronique de paiement

Calculation automatique de I'impét a la source selon modéle suisse
allemand et romand.

Calculation « brut pour net » automatique pour personnes et genres de
salaires

Interfaces standard pour MS Office pour tables et listes

PerSal Admin — I'outil d’administration et de gestion de PerSal
Interface multilangues

Gestion de mandats

Centres d’activités (comptabilité analytique)

Devises

PUCS (Procédure unifiée de communication des données salariales pour
AVS, SUVA, imp6ts etc.)

Job-Generator (Définition automatique de processus)

Interfaces d’export et d'import dans systéemes tiers

Rapport e Tables RH avancées

Gestion des formations (Biographie)

Gestion des compétences (Skill-Management)

Plan de mutation (Mutation en masse des données de base)
Rappels automatiques

Gestion de documents

Gestion de l'inventaire

Gestion des absences

Plan d’organisation et des postes (incl. création d’'organigramme)

Afin d’en savoir plus, n’hésitez pas de nous demander une date pour une
présentation de notre solution.
Laissez-vous convaincre par nos spécialistes RH et notre solution.

Sal - SOFTWARE
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