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 Les utilisateurs de logiciels RH   
  

 préfèrent un logiciel standard, 
 modulaire avec une interface 
 intuitive ! 

 
PerSal-Software est un système de gestion du personnel et des salaires développé à l’aide de la 
technologie actuelle de développement de Microsoft. 
 
L’architecture innovatrice du logiciel vous apporte des fonctionnalités et possibilités de 
paramétrages incomparables. Des adaptations spécifiques pour certaines branches d’activités ou 
besoins individuels s’effectuent très simplement et surtout très rapidement. PerSal est un outil 
intégré de gestion RH et de gestion des salaires. Il va de soi que nos genres de salaires et les 
listes sont conformes aux plus récentes exigences de certification de swissdec (anciennement 
SUVA). 
 

 
 

Fonctionnalités 
 

Voici un court aperçu des principales fonctionnalités de PerSal: 
 

• Les données des personnes et des postes y compris la pré-visualisation de 
la calculation sont affichées directement à l’écran (style Outlook 2003). 

• Calculation simultanée de plusieurs postes par personne  

• Création très simple de listes confortables et de statistiques. Par de 
simples clics de souris vous composez votre tableau directement 
exportable dans Excel.  

• Structures de champs de personnes et de salaires librement définissables 

• Un immense choix de standards de saisie des personnes  

• Plus de 300 genres de salaires selon norme swissdec  

• Structure des assurances sociales librement définissable pour un nombre 
illimité de sociétés d’assurances.  

• Les tables d’allocations familiales de tous les cantons 

• PUCS (Procédure unifiée de communication des données salariales)  

• Nouveau certificat de salaire 2007 et gestion du nouveau numéro 
d’assurance sociale   

• Interface standard pour systèmes de comptabilité financière du marché 
comme : Topal, Sesam, Abacus, Axapta, CashMan, Informing, Navision, 
SAP, Simultan et bien d’autres.  

• Importation et exportation de données à l’aide de la technologie XML  

• Interface multilangues (d,f,i,e) 
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Highlights 
 

Les données des personnes et des postes de PerSal sont présentées 
directement à l’écran. Deux onglets présentent les données personnelles et 
celles de l’entreprise de manière complète. Les tables des personnes et 
des postes sont accessibles directement par un clic de souris ou par 
touche de raccourci. Un collaborateur peut occuper plusieurs postes 
simultanément (voir illustration ci-dessous) ; vous suivez ainsi en tout 
temps l’évolution des postes et chaque détail de l’historique de son 
occupation.  
 
 

 
 
Une pré-visualisation de la calculation est affichée à l’écran par un simple 
clic. Elle est présentée sous forme de décompte de salaire ou comme liste 
détaillée avec toutes les bases sociales y compris les parts patronales. Les 
différents postes d’un collaborateur sont calculés à l’aide du même 
processus. Il va de soi que les assurances sociales et l’impôt à la source 
sont calculés et consolidés pour tous les postes. 
 

 
 
PerSal fournit une multitude de listes standard. Celles-ci peuvent être 
présentées librement dans une structure d’arborescence. Des listes 
individuelles sont créées à l’aide de l’outil «Crystal Report» et intégrées 
dans PerSal. 
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Les listes des données de base et des traitements de plusieurs années 
sont toujours disponibles directement depuis la situation actuelle. Ainsi 
l’impression du décompte de salaire de n’importe quel traitement antérieur  
est possible par une simple sélection dans une liste (voir illustration ci-
dessous. 
 

 
 

…en plus 
 
Le marché regorge de logiciels RH. Qu’est-ce qui rend PerSal-Software si différent ? 
 

• Le concept innovateur de PerSal permet un interfaçage pratiquement 
illimité et la réalisation de vos besoins en RH.  

• Calculation simultanée de plusieurs postes par personne avec 
consolidation automatique des assurances sociales et de l’impôt à la 
source.  

• Historique de tous les traitements et disponibilité de toutes les données en 
permanence 

 

 
 

• Planification par champ et historique pour une vue optimale et de la 
transparence  

 

 
 

• Listes et outils adaptés au controlling du personnel  

• PerSal répond aux exigences les plus élevées de gestion d’entreprise  

• Des bases de genres de salaires adaptées aux branches d’activités et à 
leur contrat collectif de travail (CCT). 

• Les règles de sécurité sont paramétrables individuellement.  
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Logiciel de base & modules 
 

Logiciel de base PerSal (Système de gestion du personnel et des informations salariales) 

• Données des personnes et des postes y compris historique de postes 

• Données de tiers (données étendues concernant les assurances sociales y 
compris toutes les tables des allocations familiales et des impôts à la 
source)  

• Plus de 300 genres de salaires (employés et employeurs) conformes à 
swissdec (indépendant de la branche)  

• Trafic électronique de paiement  

• Calculation automatique de l’impôt à la source selon modèle suisse 
allemand et romand.  

• Calculation « brut pour net » automatique pour personnes et genres de 
salaires  

• Interfaces standard pour MS Office pour tables et listes   

• PerSal Admin – l’outil d’administration et de gestion de PerSal  

• Interface multilangues 
 

Modules en option pour la gestion des salaires  

• Gestion de mandats  

• Centres d’activités (comptabilité analytique)  

• Devises  

• PUCS (Procédure unifiée de communication des données salariales pour 
AVS, SUVA, impôts etc.)  

• Job-Generator (Définition automatique de processus)  

• Interfaces d’export et d’import dans systèmes tiers   
 

Modules en option pour la gestion du personnel   

• Rapport e Tables RH avancées 

• Gestion des formations (Biographie) 

• Gestion des compétences (Skill-Management)  

• Plan de mutation (Mutation en masse des données de base)  

• Rappels automatiques 

• Gestion de documents  

• Gestion de l’inventaire  

• Gestion des absences  

• Plan d’organisation et des postes (incl. création d’organigramme)  
 
 

Afin d’en savoir plus, n’hésitez pas de nous demander une date pour une 
présentation de notre solution.  
Laissez-vous convaincre par nos spécialistes RH et notre solution. 
 
 

 PerSal - SOFTWARE  . . . et le service RH s’épanouit. 
 


